a gr TÜSTAV 
: ARŞİV 
BELGESİ 


© Sahibi ve Yazı İşleri 30 


Müdürü: e ; 30 Ağustos Zafer 
M. Emin Kantürk | Agustos € € Ji Aa I e : 
i EA 1951 eşlerimize > 
Idarehanesi; PERŞEMBE ` candan kutlarız à 
JCemalnadir sokak, No. 4 a) an iza yi 
ima Cad, gile Sayı: 9 F İŞÇİ MAKKI 


KDEA HAFTALIK SİYASİ MUSTAKIL GAZETE i a 


Perşembe Günleri Çikar 


Başyazarı: Kemal SÜLKER Yıl: 1 — Fiyatı 19 Kuruş 


Tütün işçileri kongresinde. Geri hee ze işçi 
mühim. dilekler belirtildi /vvitinginin akisleri 


3 : wa Naylona boykot edelim 
| Antidemokratik kanunların lâğvı, işsizlik gümrükleri kapıyalım 
sigortasının ihdası ısrarla istendi iz Bike e Gne Biri iz 


leri. Sendikasının geçen oPerşâm- 

ri “ [be günü yapacağı mitingin Vi- 
 |lâyetçe yasak edilmesi Üüzeine 
Sendika bir beyanname neşret- 
miştir. Her tarafta çok müşbet 
bir intiba bırakan beyannameden 
sonra yerli sanayiin geliştiril. 
mesi ve yabancı malların ithali- 
nin durdurulması günün belli 
başlı ekonomik mevzuu olmuştur, 
Yurdun muhtelif bölgelerindeli 
ndikalardan ye © Birliklerden 
gelen telgraf ve mektuplar Tek- 
stil Sendikasını bu mühim döva- 


Zaier bayramı “Hayat pahalılığı gittikçe artıyor, 
ve zamanımız 


e ekiz ücretler yerinde sayıyor. Günde 
30 Ağustos 1922'de kazanım Üç lira bile alamıyan işçiler var! 


büyük askeri 7 “fer tahakkuk et-, Pei Teni A 
meseydi ne „izmirin, kurtuluşuna! kam e 
S r - 


` sevinecek, ne Bursanın kurtuluşu Eri ` 
ile Bayram edecek, ne Istanbulun sımpaşada Geyikli Sinemasında 
£ 4 ncü yılık kongres yapmış- | 


düşman. çizmelerinden temizlen- tır. Sendika, Ko; den önce bir 


mesinin sonsuz hazı'içinde gülüp beyanname yay ş ve üye- 
eğlöcrektik. Nihayet, Türk milleti, 7 j r 


r $ lerini Kongreye davet etmiştir. i Y da desteklemektedir. 
yabancı düşman kuvvetlerine ; Derin 'bir ilgi uyandıren be- (Devamı 4 üncü sayfada) 
karş imüştezek bir irade, müşte-; yannamede şöyle denilmektedir; Mahmut Yavuzcan 


rek bir cephe halinde d p, 
düşman ordularmı çiğnemese idi 
«Cumhuriyet. idaresi kurulamıya. 
caktı. Ve nihayet Ankara Merke- 
zi hükümeti yeni inkılâp yollar- 
nm ik adımlarımı atamıyacaktı. 


«Kongremizin toplanacağı şu s1-| 


vb İnşat işçileri Çalışma 


1 — İş kanunu, Sendikalar ka-| 


nunu ve sosyal sigorta kanunların-! 


Li 
da vaad edilen değişiklizler yapı - | B k 
mamış; ölüme karşı sigorta kanu- a d mi pro es 0 e i I 
nu ile işsizlik sigortası kanunu! j 
çıkmamıştır, 
2 — Bir çok defa toplanacağı 


. * 
ilân edilen iş konferansı, (çalışma: Fazla mesal işi halledilemedi 
konferansı) bugüne kadar bır tür- Z k x 
“Devamı $ üncü sayfada) TE RETAN: — (Ozel) — ip ir 


Bu bakımdan, bugün yıldövü- 
münü kutladığımız «Zafer Bay- 
ramı» büyük inlalâp hamlelerinin 
| olmuştur. 


dıkları son.derece ağır hayat şart 
larınıh düzenlenmesi için her tür 
lü resmi müracaatı yapmakta, fa- 
kat müsbet bir sonuç almamak- 
tadır. Son günlerde Sendikanın 
üzerinde durduğu #mevzu, işçile- 
rin 8 saatten fazla çalıştırılma- 
larıdır. 
(Devamı 4 üncü sayfada) 


garsonlar 
Baz: işverenler, yabancı uyruk- 
lu garsonların çalıştırılmasını 


fabrikasındaki 
iplik dairesinden şikayetler mm aun ar 


: Ay edilen işleri österen kanunda 
genya Askeri iş. Sümerbank Defterdar Fabrika-, Enerjik Sendikacılardan ae İ 5 ES üncü sayfada) 
l di işgal ve kültürel | sinda yıllardanberi devam eden bir ve Örme Sanayii İşçileri Sendikası | . 

“işgal hâdiselerin& de şahit- olu-| iplik meselesi vardır. | (Devamı 4 üncü sayfada) 


yoruz. «Gefi kalmış memleket- > ebağ ve Deri işçilerinin 


T i ler» “hir «meden? memleket» in 
«vesayetine verilmek “isteniyor. 


ke «Iktisadi yardım». yoluyla siyasi, 
YE * hâkimiyet tesis ediliyor. Sonra da 
| «uzman» adiyle o memleketin tâ-, 
« © © “biiyetinde « olmıyan insanlar o 
< memleketin iç -işleri ile ilgileni. 
44 yok «Sizi kalkındıralım» diyor-! 
i laf, Ve buna «peki» diyen hükü- | 


metler olüyor, i 


« © Zamanımızın bu iktisadi — si- 
y “yasi olayları ile halkımızın alâ- 
| pa - kalanmadığını söyleek hatâ olur.' 
ğa Her memleket- halkı gibi, Türk 
halkı da dünyada olup bitenleri 
4 anlamağa çalışıyor ve hiç bir te- 
©  Yörün yok edemiyeceği, önüne ge- 
i = çemiyeceği o müthiş sezgisi ile o-' 
Li 


A 
Ey «Jâ&yları. mânalandırıyor, | 


i 
i 


Bilhassa işçi sınıfı, dağınık va- 
ziyetteki : köylünün rehberi ve 
memleketin en bereketi! kalkınma 
, kaynağı olarak iktisadi — siyasi | 
mahiyetteki hareketlerin kendine 
yararlı olup olmadığı noktası üze- 
rinde duruyor, Ve biliyor ki milf, 
işe iktısadi zaferlerle tahkim edilme- 
: miş hiç bir askeri zafer, hiç bir, 

siyasi başarı sürekli olamaz. ! 
Bu bakımdan 30 Ağustos Bay- 
“ramının üzerinden çeyrek asrı 
© doldurarak geçen yılların muha- 
© sebesini yaparsak, süngü ile ka-, 
zanılan zaferin iktısaden devam. 
ettirilmediğini görürüz. Yerli s9-' 
nayi kösteklenir, yabancı serm2- 
“yedarların emtiaları piyasayı dol- 
durur, işsiz sayıları: çığ gibi ka- 
barırken milli kurtuluş o ruhuyla 
ana dâvalara sarılmamız zarureti. 


kendiliğinden ortaya çıkar. 


MUHTEREM, KIYMETLİ KARDEŞLE". 
RIM SiZDEKi IRADE, İZDEKİ NE 


SİZDEKİ DEMOKRASİ TERBİYESİ Sex 


BU MEMLEKETİN AŞALETLİ E İ 
LERİ OLAN SİZLER, OYLARINI 2. 
BİZE VERİN SIZI İHYA 
EDELİM... “YAPALIM,, 
EDELİM... 


giriştiği haklı mücadele 


işçilere, dolam 


baclı yollardan 


ibraname imza ettirmeğe 
çalışan işverenler var 


Debağ ve Deri İşçileri Sendika- 
sı, bir kısım işverenlerin işçilere 
karşı gösterdiği fena muameleden 
son derece şikâyetçidir. Sendika, 
bütün üyelerine şunu tebliğ et- 
mek zorunda kalmıştır: 

«Herhangi bir sebeple işveren 
size bir kâğıt imza ettirmek ister- 
se, durumu sendikaya bildiriniz. 
Çünkü işveren, muhtemelen siz- 
den hiç bir isteğiniz ve hakkınız 
kalmadığına dâir bir sened, bir 
ibraname alabilir.» 

Bu ikaza niçin lüzum gördüğü- 
nü Sendika Başkanı Rahim Mum 

(Devamı 4. cü sayfada) 


Şilâhtarağa sendikası 
yönetim kurulunda 


vazife taksimi | 


Elektrik ve Motorlu Taşıt İşçı- 
leri Sendikasının Silâhtarağa' Şu- 
besi yeni yönetim kurulu üyeleri 
iş bölümü yapmışlardır. 

Başkanlığa Hilmi Gürbüz,” baş- 

ikan vekilliğine Ahmet Ateş, mu- 
| hasipliğe Abdülkant, © veznederk-! 
ğa Ibrahim Demiray getirilmiştir. 
Teridun Atınç sorumlu üyedir. 

Ahmed Ateşten başka hepsi de 
fabrika işçi mümessilidir. t 

Basarilar dileriz. 


liyetçiliktir. Emperyal 


| Bu gayret 
devam- eise.. 


gri partiler adaylarını ilân 

etti. Hepsi omalümumuz. 

Bu arada «müstakil aday» laf da 

görüldü. Seçilip seçilmiyecekleri- 

ni şimdiden söyliyebiliriz: Kaybe- 
deceklerdir. 

Çünkü, teşkilâta dayanmiyan 
mücadele başarı sağlimáz, Bu- 
nunla beraber müstakil adaylar- 
dan avukat İhsan Altay Gürhun 
adında bir- vatandaşın seçim be- 
yannamesini gördük. Bu aday di- 
yor ki: k 

«Memleketimizde, geniş 
Kütleleri için Siyasi ve i 
demokrasinin; mutlak ola 
hakkuku taraftarıyım. 
çiliğim, kültürel ve ikti 


düşmanlığıdır. Milli men 
Tayışım, soyguncuların, fırsat düş- 
(Devamı 4 üncü sayfada} 


ği” 


ENE 
MAHİR 
pehlivana 


Anadoluhisarı 


İskele 
— İşçi Hakkı'nın geçen sayı- 


larında bir satılık ev ilânı 


çıkmıştı, Tanınmış sendikacı- 


i sape 


ISCI 


80 yıl önce İst. Tersane 
işçilərinin ilk grevine dair 


HAKKI 


1872 senesinin ilk günlerindeşretlerin bir an evvel ödenmesi i- 
Istanbulda binlerce Tersane işçi-İçin bu sefer de Bâbıâlide Sadrâ- 
sinia artık her yönden durumları|zama bir dilekçe vriyorlardı. 
tahammülsüz bir hal almıştı.. Filvaki bu son müracaat ve 


O kadar ki bir gazeteye «Ter-|Sadrâzamın emri karşısında üc-| gazeteleri bu 


sane amele ve marangoz biçare- 


Yazan: 


Tersane işçileri 8 Şubatta bir 
kere daha Sadrâzama dilekçe vere 
rek bu karar ve durumu bildirme | 
ğe teşebbüs ediyordu. O zamanın 
ikinci 
şöyle anlatmaktadır; 


müracaatı 


30/8/1951 


——— 


[Hokus 


İşçilerin tazmi- 
natı hakkında 


Yazan: Av. Halük Barutçuoğlu 


Her lm) evvel bu sütunun 
okuyucularından, geçen 
çıkıp da bu makalenin bildi 


` randıklarını, muşamba döşeli se-| 


lardan arkadaşımız Mehmet! leri» imzasile gönderilen bir ya- 
Dizman, bu ilân münasebe- | zıda «yiyecek ekmekleri olmadığı, 
tiyle aşağıdaki açık mektubu bir aydan beri evli o olanlarının 
neşrediyor ve işçilerin ev | karıları dilenmekte olduğu, ekser 
hasretini samimi bir dille be-j geceler yakacak bir mum bile bu- 
lirtiyor.— lamadıkları» belirtiliyordu. 
Bu acıklı vaziyetin tek sebep 
Mâh: Mahir pehlivan, nereden ve âmili Tersane idaresinin ay- 
de aklına geldi satılık evinin ilâ- lardanberi işçilere ücretlerini öde- 
ninı bizim gazeteye koydurmak? memesi idi. 
Meyvalı bahçeli, 4 oda, içi mu- Hakikaten Tersane idaresinin 
şamba döşeli bir ev. Fena değil! | atölyelerinin görünüşte o sirada 
Hem “de Anadoluhisarında. . Peh-! Avrupadaki emsali ile boy ölçü- 
livencığım açık konuşalım, haki-! şecek büyüklükte olmasına ve 
katen bizimkilerin beş bin liralık ' faaliyet arzetmesine rağmen işçi- 
bir evi alabileceklerini mi zan- ler karşısında durumu pek ada- 
nettin, yoksa aklına giren mi ol- letsizdi. 
du? Yâni, «onların ağladıklarına! Işçilerin, alacakları için idareye 
bakma. Onların hepsi para baba-! müracaatları hiç bir netice ver- 
sıdır» mı dediler sana? Iskele miyor ve belki de üstelik inziba- 
kahvesinde bir Pazar buluşsak da ti tedbirler arttırılıyordu. 
(eğer ev senin ise) ne kadar sı-| Bu takdirde işçiler için ya su- 
kılarak ve ne zorluklar karşısın- sup aç kalmak yahut 
da evini satılığa çıkardığını bana başka yerlerden aramak lâzımge- 
»nlatsan.. Ben de bizimkilerin bu -liyordu. 
ilânı okuyunca nasıl üzüm üzüm” 
üzüldüklerini, kıvrım kıvrım kıv- mak yolunu tercih edemezlerdi. 
Filvaki işlerini bırakan bir kı- 
rin bir evin pencerelerinden gi- sim işçiler 13 Kânunusanide Bah 
ren Boğaz rüzgârlarını nasıl has-,riye dairesine başvurarak ücret-| 
retle tezgâhlarının, makinelerinin lerin ödenmesi hususunda Neza-| 
başlarında tahayyül ettiklerini retin alâkasını istiyorlardı. | 
sana son vapura kadar da olsa Fakat ayni halde günler geç- 
anlatmağa çalışsam! «Acele satı- mekte berdevamdı. Işçilerin dul 
diyorsun, ben de «acele rumu belki daha fenalaşıyor fakat 
işe şeytan karışır» diyorum, Ace- Tersanedeki işler de yüzüstü kal- 


«Dünkü gün saat 4 (alaturka) 
de Bâbıâlinin Sadaret dairesi ö- 
nünde Islâm ve Hıristiyan 500 - 
600 işçi birikmiş idi. Bunlar Ter- 
a J senede müstahdem dülger, maran 
retler kısmen ödenmeğe başlanı- , goz; baltacı, bıçkıcı vesair ağır 
yordu. . : , . 'öşlerde çalışan işçilerdi. Bunların 

Bununla beraber Tersane işçi- umumunun birden grev yaparak 
sinin büyük ekseriyeti bu ödeme Bâbığliye gelmeleri aylardanberi 
nin dahi şümul ve miktarını tat- ücretlerini almadıkları dolayısiy- 
minkâr bulmuyor ve muntazam |. Sadrazam Hazretlerine dilekçe 
işbaşı yapmamakta devam edi-)tekdim etmek içindi. Saat 75 a 
yordu. İkadar kapının önünden ayrılma- 


'TARİHÇİ 


taları yüzünden yazımı kendim bi- 
le güçlükle tanıdım. Temenni 
edelim ki bu kadar büyük hatalar 
bir daha olmasın. Bu seferlik ge- 
çen sayının özünü vermeği - lü- 
zumlu buluyorum : 

Türkiyemizde İş kanununa ta- 
bi 373961 ve tabi olmayan 261773 
işçi vardır. Rakamlar arasında 
fazla fark olmamakla beraber Iş 
kanununa tabi olmayan işçiler 
çok daha güç şartlar altında ça- 


Bahriye Nazır Vekili Serasker dılar. Her şeyi seyre dalıp kal- lişmakla beraber kanuni haklar 


Paşanın Tersaneye gelip «veril-! 
memiş ücretlerin yakin bir za- 
ınanda tamamen ödeneceği, bun- 
dan sonra her ay başında munta- 
zam tediyatta bulunulacağı» şek- 
lindeki sözleri işçileri inandırmı- 
yordu. 

Esasen Tersane işçileri, alacak- 


haklarını |lerı tamamen ödenmedikçe işba- 


mak merakında olan Istanbul hal' bakımından da, diğerlerine naza- 
kı ise işini gücünü bırakıp bun-|ran, daha emniyetsiz durumdadıt- 
ların etrafını almıştı ve o vâsillar. Çünkü bunlara tatbik edilen 
sokak geçilmez olmuştu. Kalaba-| borçlar kanunu ile Iş kanunu 
lik saat 7,5 da dağılmıştı.» arasında iş akdinin feshini ihbar 

Gazetelere bakılırsa Sadrâzam mükellefiyeti, ihbar müddeti ve bu 
bu müracaattan sonra bir iki gün | müddetin mukavele ile kısaltıl- 
zarında ücretlerin mühim bir] ması bakımlarından büyük fark- 
kısmını daha ödetmiş ve böylece ; lar vardır. 


Işçiler elbette işsiz ve aç kal-|. 


şı yapmamak kararına varmış bu 1872 Istanbul Tersane işçileri gre 
lunuyorlardı. vi nihayet bulmuştur.» 


Kadın işçiler neredesiniz ? 


Yazan; MUNIP KOÇOGLU 


Ka sapanın kara bahtlı Ka- iş kanunu kapsamına giren vel ücretleri ödeyeceği gibi 


ra Fatmaları asırlık çilele-. 


Şimdi yazının ikinâ kısmına 
geçiyoruz : 

I — ihbar tazminatı ve kıdem 
hakkı; 

Iş Kanunu, 13 ncü maddesinin 
diğer fıkralarında şöyle demekte- 
dir: Ihbar şartına riayet etme- 
yen taraf ihbar müddetine ait 
ayrıca 


girmeyen kadın işçilerin (yalnız! hâkimin takdir edeceği tazminatı 


rini dolduradursunlar; büyük şeh İstanbuldaki sayısı yüz bin de-'da ödemeğe mecburdur. İş akdi- 


rin çalışan kadını otuz senede bi- 'ğilse de yakındır. Ev sanayii, el 
re otuz artmıştır. sanayii ve küçük işletmenin bel 


© gil. Biz nasıl ki haklarımızı al- 


le etme de belki o zaman gönlü- 
nün istediği gibi bir İşçi senin e- 
vini alabilir, 


Gönlünün istediği gibi diyorum, | 


çünkü böyle olmasaydı bizden 
başka kimsenin okumadığını zan-! 
nettiğim ismi üzerinde «IŞÇI 
HAKKI» gazetesine ilânını ver- 


ivancığım, ka t bizde de- 
mak için uzun senelerin fırtina- 
larma göğüs germeyi göze aldık- 
sa, sen de bizi memnun etmek 
istiyorsan ilândaki «acele» keli- 
mesini kaldırıver. Belki o zaman 
ilönmı her nüshada daha rahat 
okuyan arkadaşlar sana dua bile 
ederler. Benim şahsen senden ri- 
cem; bizimkilerden birisi çıkar 
da şu bir kaç gün içinde evini sa- 
tın alırsa beni bir kaç satırla ha- 
berdar ediver. Mehmet DIZMAN 


Işçi hâkim seçimi 


i . İkemiğ. kadın emeğine dayan- 
mış bulunuyordu. Doktoru, avukatı, öğretmeni, ii 

á z ; ` maktadır, Mensucat ve tütünün 

26 Ocakta Tersane işçileri üc- memuru şusu, busu bir kenara; ard fazlası kadın, lâstik sa- 


emi > İvayii kadın, ambalâj; kadın. Müs- 


nin feshedileceği ihbar edilse da- 


hi işveren işçiyi sendikaya üye 


olması, temsilcilik ödevini yap- 
ması veya hakkını araması gibi 
sebeplerle işten çıkarıyorsa, ya“ 
hut işveren fesih hakkını kötüye 


ukurova Sendikalar Birliği iie oreen yie dek ürer de Mi aminat 


orada kadın. Hattâ tercihan ka- 
dın. Ve bu tercihte yalnız 


ve başardığı işçi dâyaları 
İşçiler işsizlik sigortası ihdasını, 
işçi üniversitesi kurulmasını, 
işçi bankası ihüasını istiyor 


Adana, (Özel) — Çukurova İşçi nan, İş ve İşçi Bulma Kurumu Da- İLE ` Ž 
Sendikaları Birliği Başkanı Hasan! nşma Kurulu, Ticaret ve Ekono- e Fi dme ME hire 
Özgüneş, işçilerin istekleri ve Bir-'mi Bakanlığının tertip ettiği Sana. pane İS ğnöesleiie; “hel iletim 
lik'in çalışmaları etrafında şu be-| yi! Kongresi ve son olarak müşahit| de Tsi EİD iin 
yanatı vermiştir : i sıfatiyle İşçi Sigortaları Genel Ku- la sarisi > bile” okumuyor, 

«— Birliğimiz Ougünlerde bir|rul toplantısı gibi üç mühim toP-| Haydi siyasi partilerden ümidli 
yaşına basmaktadır. Bu bakımdan |lantıya katılmıştır. değiller de gözükmüyorlar; peki 
işçi arkadaşlara izahat vermek is-| Sigorta genel kurulunda Çukur-| sendikalarda neye gözükmezler ve 
terim, Birliğimiz asgari ücret ko-| ova işçilerini temsil eden Mehmet| konuşmazlar? 4 
misyonunun kurulmasına müte-| Orun ve diğer illerden gelen Sen- ekg Kutu fabrikası ile Tütün 
allik yönetmenliğin çıkması için dika temsilcileri ovasıtasile, ana ' 


E- kadını, müstehlik kadın, 
müsevver kadın esirgeme, kayır- 
ma, ayılma bayılma gibi mariz 
teşkilâtlarile senelik balo hazır- 


ince ‘bil 


lıklarında berhudar olsunlar, Ya; 


,Z Eylül Pazar günü İş Mahke-| Çalışma Bakanlığı nezdinde, te- 
melerine İşçi Hâkim adayları se-| şebbüse geçmiş ve bunun ilk ola- 
çimi yapılacaktır. Cibali Tütün ve rak sanayi ve ziraat bakımından 
Sigara Fabrikası yemekhanesinde çok büyük önem taşıyan bölgemiz- 
saat 10 da yapılacak toplantıda bü-| de tatbik edilmesine muvaffak ol~ 
tün İşçi Mümessilleri hazır bulu- | muştur. 


BİR KANUN BÖYLE HAZIRLANMIŞTI.. 


«Gayet isabetli ve muvafıktır... Boşluğu doldurmakta- 
„dir... Çok ihatalıdır... Kanunun tertibindeki muvaffakiyetin- 
den dolayı İktisat Vekâletini bihakkın tebrike lâyık görürüz.» 

Bunları kimler, ne için söylüyor, biliyor musunuz? Bu tak- 
dirkâr hükümler, İş kanunu hakkındadır. Ve İstanbul Milli 
Sanayi Birliğinin 1935 de İş kanunu tasarısı hakkındaki hü- 
kümleridir. 


EŞ MA'NA? 


Herhalde beş, altı yıl oluyor. Profesör Köprülü o sıralar- 
da gazetecilerle konuşmasında şöyle demişti: «Memleketimizde 
sınıf meselesi diye bir şey yoktur. (!) Biz Anglo Saksonlara 
benzeriz (!). Soğuk kanlıyız (')» e 


BÖYLE YASAK MI OLUR? 


«Gazele, roman, mecmua ve bu gibi okunacak her ne 
olürsa olsun fabrikaya getirmek yasaktır.» Aman dikkat! Oku- 
mak değil, getirmek, yalnız ve sadece getirmek.. 

Bu yasak Amadolu hisarı İp ve Halat Fabrikası iç yönet- 
meliğinin «Yasak» hâbında mevcuttur, 


dâvalarımızdan olan isteklerimizi 
şu şekilde aksettirdik: 

1) — Bölgemizde bir işçi hasta- 
! hanesinin kurulması, 

2) — Umumi Hastalıklar Sigor- 
tası Kanununun, bir ân evvel Çu- 


Ayrıca, Birlik Ankarada topla. | kurovada da tatbiki, 


3) — 1/Mayıs/951 gününden iti- 
baren 5417 sayılı kanun hükümle - 
rine göre tekaüde sevkedilen ihti- 
yar işçilerin, kıdem tazminatlarını 
işverenlerin ödemesi için Çalışma 
Bakanlığının, Büyük Millet Mecli- 
sine bir kanun teklif etmesi, 

4) — İş kazasına uğrayan işçi- 
lerin, (15) günden az raporlu 0- 
lanlara da, kazaya uğradıkları sa- 
atten itibaren ücret ödemesi, 

5) — İhtiyarlık Sigortası kanu- 
nunun (31) inci maddesinin (D) 
fıkrası hükmüne göre, evi olma- 
yan işçiye ev yapmak istediği tək- 
dirde İşçi Sigortaları. Kurumunun 
yapmakla mükellef bulunduğu 
% 50 yardımın % 75 e çıkarılması, 

6) — Gaziantebe ir İşçi Sigor- 
taları şubesinin açılması. 

Gerek Birlik ve gerekse Birliğe 
dahil Sendika idarecilerinin gös- 
terdikleri anlayış ve feragatları 
sayesindedir ki; bugün Çukurova 
işçisinin çok büyük bir derdi olan 
ev sıkıntısından kurtaracak, Çu- 
İkurova İşçi Yapı Kooperatifinin 

statüsünü hazırlıyarak faaliyete 
| seçmesi için Ticaret ve Ekonomi 
i Bakanlığına da kanuni müracaatı- 
mızı yapmış bulunuyoruz. 
Kooperatifimizin kurulmasında 
imaddi ve mânevi büyük yardım- 


ve Sigara Işçileri Sendikası Yö- 
netim (o kurullarındakilerin birer ' 
kıymet olduğu muhakkak, Fakat 
i kâfi mi? : 

Işçi arkadaşların yüzde sekse- 
ninin hayat arkadaşları da işçi- 
| dirler, Sabahın karanlık saatleri, 
onları beraberce yollara döker ve 
akşamın yorgun adımlarında on- 
ların dönüş yolları yine beraber- 
dir. Bu böyledir de, sendika li- 
jderleri arasında, ön plânda neden 
tek kadınımız yok? Orların ses-! 
lerini neden duyamıyoruz? Gali- 
ba işçi arkadaşlar da hâlâ bir 
«mâdunluk» hissi var; Karısını 
çalıştıran erkek rolünü hazmede-| 
meyen şark zihniyeti. 

Dünyanın başka memleketle- 
İrinde kadın işçiler —dişi emek— 
erkek arkadaşlarından hiç de ge- 
ri kalmazlar, Unutmıyalım ki on- 


olarak ayrıca öder. Buna muka- 
ihbarsız fesihten bahseden 


unların da b rep e 
akdinin ihbarsız feshine 
vermemiştir, 

Halbuki borçlar kanununun 344 


den dolayı gerek işçi gerek iş sas- 
| bibi bir ihbara lüzum olmaksı- 
zın her vakit akdi feshedebilir... 
|Bu gibi hallerin mevcudiyetini 
‘hâkim takdir eder» demektedir. 

Gerçi' haklı sebebin takdirini 
hâkime bırakmak fena bir yol 
değildir. Fakat bu yol işverene, 
| kendini haklı görerek gelişi güzel 
işçi çıkartmak cesaretini vermek- 
tedir. İşçiler ise gerek isbat güç- 
lüğü, gerek mahkeme masrafı ve 
avukatlık ücreti yüzünden çok 
kere haklarını arayamamaktadır- 
lar, 

Borçlar kanunu fesih hakkının 
kötüye kullanılması halinde de 
ayrıca tazminat hakkı diye bir 
şey tanımamaktadır. Ancak 345 in 
ci maddenin 2 nci da 
hâkimin takdir edeceği tazminata 

(Devamı 3 ncü Sayfada) 


A 
ifadeleri vardır. O ses daha çok 
birleştiricidir. Sendikalı arkadaş- 


düşünmeleri lâzımdır. Işverenle- 
rin menfaatleri kadın işçileri er- 
kek arkadaşlarile (o tezad halinde 
bulunöurmaktır, Bu çatışma ise 
işçi sınıfının aleyhinedir. 

Işçi kadın arkadaşlar ya müs- 
takillen teşkilâtlanmalı veya er- 


ların seslerinde işçilik kadar, ana 
lk ve kadınlığın samimi ve içli 
ae m 
ları dokunan Sümerbank Sendi- 
kası İdare Kuruluna ve Sendika- 
ya mensup üyelere Çukurova İşçi 
Sendikaları Birliği, diğer işçi ar- 
kadaşlar namına müteşekkirdir. 


kek (o arkadaşlarile omuz omuza 
tarihi vazifelerini kabul etmeli- 


EA a 


bi, bir İşsizlik Sigortası, İşçi Ban- 
kası, İşçi İstihsal ve İstihlak koo- 
peratiflerinin kurulması ile işçinin 
teknik ve diğer sahalarda meslek 
ve kültürel bilgisini artırmak mak- 


Bu kooperatife, Bölgemizde ça- jsaayie Bölgemizde, genç işçilerin 
lUştığı iş yerinde İhtiyarlık sigor-| yetişmesi için, işçi, üniversitesinin 


tasına prim ödeyen ve evi olmıyan 
her işçi, üye olabilecektir. Evlerin 
bedelini ödeme müddeti (20) yıl- 
dır. 


Gelecekte de bugün başladığı- 


mız, bazı sebeplerle tamamlıya- 
madığımız yarım kalan işlerin ta- 
İmamlanması için çalışacağımız gi- 


kurulmasına çalışacağız. 

Bugün, Birliğimiz grev lokavt 
kanun tasarısı üzerindeki çalış- 
malarını da bitirmiş olduğundan 
bu tasarıyı yakında Çalışma Ba 


tir.» 


; kanlığına sunacak 


li 
imkân cu 


R 
koo 


üncü maddesi: «Muhik sebepler- 


ların hele idarecilerin bu konuyu ` 
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“SIŞÇI HAKKI 


Sayfa: 3 


Zeytinburnu çimentofabrika- 


sı işçileri, Fransız 


işverenin 


yaptığı ha! sızlıkları belirtiyor 


ücretlerine güya zam alan işçilerin eline 


Zeytinburnu Türk Çimento Fas- 3 
zikası işçileri ücret bakımından 
son derece müşkül vaziyete düş- 
müştür. Sendika Başkanı İbrahim 
Balcı, bu hususta şunları bildir- 
mektedir : 

«— Yıllardır azim ve feraget ile 
senenin üç ayı müstesna günde 
on birer saat olarak çalışmaktayız. 
Kışın havaların muhalefeti yü- 
zünden bu üç ayda bazan 8 saat 
bazan da hiç çalışmıyoruz. 

Geçimin bugünkü zorlukları ve 
işlerimizin ağırlığını göz önüne a- 
larak Hakem Kuruluna müracaat- 
la zam talebinde bulunduk. Bizlere 
% 20 gibi bir zam yapıldı. Bu 
zamdan on beş gün kadar kısa 
bir zaman sonra çalışma saatleri- 
miz değişti, mesailer kaldırıldı. 
Sekiz saate indirildi, Böylece zam- 
dan evvelki ücretimizi dahi kay- 
betmiş, çok daha kötü vaziyetlere 
düşmüş bulunuyoruz. Üstelik iş 
başı saatlerimiz de saat 10 da baş- 
Tamaktadır. Kanunları hiçe saya- 
rak kendi arzularına göre keyfi 
işler yapanlar, bu hareketlerinin 
hesabını vermelidirler. Fransız o- 
lah ve Fransızcadan başka bir di- 
le âşina olmayan direktörümüze, 
değil dertlerimizi anlâtmak daire- 
sıne bile girmek imkânsızdır. Bu- 
nun üzerine Bölde Çalişma Mü- 
dürlüğüne müracaat ettik 150 im- 
zalı dilekçede şunları istedik : 

1'— Çalışma saatlerinin kesin 


eskisinden daha az para geç 


İbrahim Balcı 
hiç bir netice çıkmamıştır: Üste- 
lik güneş çarpmasından ölenleri- 


HUKUK 


(Baştarafı 2 nci sayfada) 
dair şöyle bir hüküm vardir : 
«Bundan başka hâkim vaktinden 
evvel feshin mali neticelerini, ha- 
li ve mshelli âdeti göz önünde 
tutarak takdir eder.» 


© 2 — Günde sekizer Saat çalıştı- 
Mlarak isek Zeytinburnu Fabrika- 


ortadan kaldırmak, İş Kanununa 


~is, yerlerine 


aiii á anların acısını bir kat daha art) Iş kanununa göre bu i 
devam priminden faydalanma-|? X lah; 
mız (ki bizler bu haktan mahrum ee (eaa tutmuş görülmek- z yi 864 lira haksız fe- 
bulunuyoruz.) dö 3 N A I 
3 — İşbaşı saatlerimizin iş ka- Kıdem hakkına gelince - İş ka-|ki cem'an 2502 lira tazminat hak- 


nunu dahi bu hususta tatmin edi- 
ci bir hüküm koymuş değildir. 
Kıdem tazminatını hak etmek 
için kanun, bir iş yerinde 3 yıl- 
dan fazla çalışmış olma şartını ile- 
ri sürmekte ve ancak bundan son- 
ra her bir tam iş yılı için işçiye 
i5 günlük ücret tutarında birl 
tazminat verilmesini kabul etmek- 
tedir. 

Bir defa 3 yıl çalışmış 
şartı tatbikatta çok kere 
mallere yol açmaktadır. İşveren- 
ler, işçiyi kıdem hakkından mah- 
rum etmek icin 3 yılı tamamla- 
masına imkân bırakmadan 
dışarı etmektedirler. Ayrıca, me- 
selâ en son senenin II ayını çatır 
şan işçi seneyi tamamlıyamadığı 
için bu müddete ait bir hak id- 
dia edememektedir. Ve nihayet 
bir yıllık mesaiye karşılık 15 gün- 
lük tazminat da bize az görün- 


nunlarının emirlerine göre intiza- 
ma konulması, 
4 — Yaz, kış bilâ istisna her gün 
iş verilmesi, 
“5 — Bizler daimi surette Kışın 
açık yerlerde ve sular içersinde, 
yazın ise güneşin kızgın harareti 
âltında çalışmakta olduğumuza, ta- 
limatname hükümlerine göre 3 
4 
H 


e. 


şın ayaklarımızda su geçmez pos- 
tal veya lâstik çizme olması lå- 
zım iken bunların yerlerine ta-' 
Şınması güç ve daimi surette ka-i 
Zalara sebebiyet yeren altları tah- 
ta ve esnemeyen, yürümesi bie) 
çok müşkülâta seep olan ancak 
beton yerlere mahsus bulunan : 


Suisti- 


akları giymekteyiz. Bizler 'bun- 
dan dolayı kaza sigortalarını hayli 
mutâzarrır etmekteyiz. İki senedir 
güneşten muhafaza için hasır şep- 
ka verileceği halde, şimdiye kadar 


` 


C] » 
MENGEN Æ ZS yy 
Hikaye 


Mavi Boncuk 


Yazan : Rüştü Ceyhan 

Fabrika sahibinin yeğeni oolan|kadan gizlice iplik, bez çıkarılma 

Umum Fen Müdürü : işinde bu Nuh'un da eli varmış!» 
««— İşte böyle Recep efendi, 


Göz kırpti : 
dedi. Seni bu rabrikaya alışımın! «— Anlarsın yal» 
tek sebebi, Kontrol Nuhu mü-| Fen müdürüne göz kırpmadan 
rTakabedir! Bu adam benim hem-| bakmakta olan Recep : 
şerim olur esasta... Senelerdenbe-! «— Elbet!, dedi. 
ri bu müessesede, fabrika içleri Recep, 927 senesinde Aiasonya’- 
gece kontrolüdür. Ama tembeldir,İ dan gelmiş Yunanistan mubâdille- 
dalgacıdır, çeneyi sever. Sen hem | rindendi. Anavatana ( geleliberi 
amelelere göz kulak olup, yerlere| seksen çeşit işe girmiş, fakat üs- 
iplik, masura filan atılmamasına ; tüne vazife olmayan işlera burnu- 
dikkat edeceksin, hem de Kon-'nu sokmakta inat ettiği içın, hep-! 
trol Nuh'u göz hapsine “'exzksın! 


snden sepstlenmişti. Son vasvesi 
Çünkü bana sızdığına göre, fabri- olan mahsle bekçiliğinde de di-; 


N 


demektir ki soba başına 11 kilo 
© kömür isabet ediyor) iş zamanları 


kapı" 


v 

meğe başladı 
miz olmuştur. Hayati önemi haiz 
olan bu ihtiyaçlarımızın temini. 

6 — Kışın mübrem ihtiyaçları- 
mızın başında gelen kömür dâva- 
sına önem verilerek hallini (istih- 
kakian çok düşük bir miktar kö- 


> mür veriliyor. Yâni dokuz sobaya 


haftada (100) Kg. veriliyor, Bu 


ıslanan ayaklar ve üstlerle kurun- 
ma ihtiyacımız fazla olduğu bir 
zamanda koğuşumuzda titreyerek 
yataklarımızda bile ısınamadığımı. 


‚zı ve bu yüzden muhtelif hastalık- 


lara müptelâ olduğumuzu unutma 
mak lâzımdır. Kaloriferli daire- 
sinde ısınamayarak, ayrıca bir de 
elektrik sodası yakan sayın Fran- 
sıs müdürümüz bu halleri Türk 
işçisini ezmek için kasdi olarak 
yaptığı kanaatindeyiz.» 


Mustafa GÜLİRKİN 


KÜŞESİ 


mektedir, 


2 haftalık ihbar inatile yetin- 
— mecburiyetinde bırakılmış- 


Şimdi, günde 6 lira kazanan 15 


Istanbul tütün işçileri 


(Baştarafı 1. ci Sahifede) Jtir. Kısa zamanda sendikamız bin- 

lü toplanamamıştır. lerce işçiyi safları arasına almış 

3 — Ücretli tatiller kanunu bek-| ve iş verenlere karşı mücadelesin- 

Tediğimiz gibi çıkmamış. Bundajde işçiye önderlik ödevini hakkiy- 

işçinin değil, işverenin omenfaati|le yerine getirmiştir ve getirecek- 
ön plânda tutulmuştur. tir. 

4 — Grev tasarısı, grev hürriye-! Saat 15,30 da Ali Gencin Baş- 
ti namına, grev hürriyetini çiğne-|kanlığındaki Kongrede Sendika 
mekte ve bize işverenin menfaat-| Başkanı İbrahim Atilâl mufassal 
lerini zorla kabul ettirmeğe çalış-ıve özlü bir çalışma raporu oku- 
maktadır. muş, takdir edilmiştir. Belirtilen 

5 — İşsizlik gittikçe genişlemek- |isteklet şunlardır: 
te ve milyonları kavramaktadır. ,| «İş kanunu, sendikalar kanunu 

6 — Türk işçisini parçalamak,!ve sigorta kanunlarının değiştiri)- 
böylece Sendika hareketlerini bal-|mesi, ölüme karşı sigorta ve işsiz- 
talamak için bazı işverenler sahtellik sigortası kanunlarının çıkarıl- 


sendikalar kurdurmakiadır, 

7—Sendikamızın müteaddit mü- 
rTacaatlına rağmen işlenmemiş tü- 
tün ihracına devam edilmexte ve 
bu, mevcut işsizliği geniş ölçüde 
arttırmaktadır. 

8 — 25.1.950 tarih ve 5518 sayı- 
lı kanunun 2 nci maddesinin sara- 
hatine rağmen ücret bakımından 
kadın erkek farkı gözetilmekte ve 
bu bilhassa kendi iş kolunuzda 
zaten çekilmez olan hayat şartla- 
rını daha da ağırlaştırmaktadır. 

9 — Hayat pahalılığı gittikçe 
artmakta, bunun karşısında ücret- 
ler yerinde saymaktadır. Şehrimiz 
Ticaret ve Sanayi odasının neşret- 
tiği son geçinme endeksine göre 
beş kişilik bir aileye, bir aylık ge- 
çimi için tam 356 lira elli kuruş 
lâzımdır. Acaba kaçımız günde 
356 kuruş alıyoruz? Ayrıca tatt- 
lerde ücret almadığımıza göre han- 
gimizin gündeliği üç lirayı geç- 
mektedir? Rakamların bu dili kar- 
şısında hayat şartlarımızın “ağı u- 
ğını anlatmak için söze ihliyaç 
yok!. Çalışma şartlarımızın ne de- 
Tece fena olduğunu herbirimiz her 
gün kendi varlığımızda hissstmek- 
te, gözlerimizle görmekteyiz. 

İşte bütün bu meselelerin çözül- 


il mesinde kongre&mize büyük sorum- 


luluklar düşmektedir. O, mevcut 
şartların ışığı altında sendikamızın 
gelecek faaliyetleri için yeni isti- 
kametler çizecektir. Bundan dola- 


senelik bir işçinin iş akdinin hak-|y1 çok önemlidir: Aynı zamanda 


ve ihbarsız feshi halinde 
ayrı kanuna göre tazminat hak- 
hesap edelim ;.. 


E 


3 


mutludur da çünkü, uzun yıllər 
boyunca Türk işçisi birleşme ve 
enfaatlerini 


ondaki dayanışma hissinin ve sınıf 


lira kıdem tazminatı! şuurunun öldürüleceği zannedıl- 


miştir. Bu böyle olmamıştır. Sen- 


kı olduğu halde borçlar kanunu-; dika hürriyetini çok yakın zaman- 


na göre bu işçi sadece iki hafta. 
uk ihbar tazminatı olan 72 lira 
gibi pek az bir şey alabilecektir, 
Bütün bunlar gösteriyor ki iş- 
çileri korumak, aralarındaki þu 
kanuni eşitsizliği ortadan kaldır- 
mak için İş kanununun tek işçi 
çalışan iş yerlerine dahi teşmilin- 
den başka çare yoktur. Bunun 


hukuk ve adalet bakımından bir! 
zarurettir, 


, (ID) — Yargıtay Ticaret Daire- 
sinin 11 - 9 - 950 tarih, 3638 ka. 
rar ve 3448 esas sayılı kararı, 


haftalık ihber tazminatından ayrı 
olarak hâkimin takdir ettiği taz- 
minatı hiç bir esbabı mucibe gös- 
termeden reddetmiştir. 


kiş tutturamayışının sebebi, önü-, 
ne gelenin üstünü başını arama- 
sı, şüphelendiği evlerin kapısını 
»muzlayıp içeri dalmasıyar... i 

Bir şeyler söylemek istediğini 
xisseden Fen müdürü : 

«— Söyle söyle- dedi, tır diye- 
ceğin var galiba?» 

Recep yutkundu, sonra kıpkır- 
mızı kesildi. 

«— Bende, dedi, evlât altı! Do- 
yur bizi, olalım senin kapında 
köpek!» 

Fen müdürü : 

«— Kolay kolay.. cevabını ver- 
di. Sen iyi çalış, dediklerimi lå- 
yıkile yap, düşünme üstyanını!» 

Zile bastı. Içeri giren odacısı- 
na : 

«— Bana Kontrol Nuh'u 
Bırl» emrini verdi. 

Az sonra içeri giren Nuh, kırk 
beşlik, kalın yapılı, kıpkırmızı 
bir adamdı. Fen müdürünü usu- 
lünce selâmladktan sonra, elleri 
iki yanında yapışık, bekledi 

Yeni Kontrol muhacir Recssi 
Kontrol Nuh'a takdim eden Fen! 
müdürü ; 


ça- 


tda bulunmuş ve ileri 
Bu kararla Ticaret Dairesi iki, 


da elde etmemize ve bu hürriye- 
tin çok mahdut olmasına rağmen 
sendika hareketi sür'atle gelişivış- 


İthali malı 


garsonlar 
(Baş tarafı linci sayfada) 


olmak| bir an önce yapılması ise sosyal, | değişiklik yapmağa çalışmaktadır. 


Son günlerde Ankarada bu hu- 
susta bir toplantı yapılmıştır. 


Şehrimiz müzisyenlerinden Nec-' 


det Koyutürk, lokanta, otel ve 
eğlence yerleri işçileri Sendikası 
Başkanı Yunus Yakar bu toplan- 
sürülen 
isteğin Türk işçileri için zarar 
vereceğini belirtmişlerdir. 

İşçiler, mamul eşya ithali gibi, 
ismarlama garson ve müzisyen it- 
halinin de aleyhindedirler. 


«— İşte, dedi. Sana yardımcı bir 
arkadaş! Bundan sonra birlikte 
nöbet tutarsınız!,.» 

İki kontrol birbirlerini tepeden 
tırnağa süzdüler. 

Fen müdürü devam etti : 

— seu yarın gelsin Recep e- 
fendi, seni bulsun, dolaştır fabri- 
ka içlerini, girdiyi çıktığı gös- 
ter...» z 

Muhacir Recep : 

«— Gideyim ben şimdi, edeyim 
teslim ufak tefeklerimi... Sonra 
var bazı görülecek hususi işlerim!» 

«— Pekâlâ Recep efendi, git şim- 
di. Yap hususi işlerini, yarın gel..» 

«— Haydi hoşçakal beyefendi!» 

«— Haydi güle güle Recep efen- 

e 

Muhacir Recep askerce hir dö- 
nüşten sonra, odadan kaz adımla- 
rile çıktı. 

Yalnız kaldıkları zaman Fen 
müdürü : 

«— Aç gözlerini Nuh! dedi. Sa- 
na yardımcı diye aldık bu adamı 
filvâki ama, kat'iyen güvenmek 


lyok! Nerden baksan bir muhacir 


ması, 

Tatillerde tam ücret, tam bir 
grev hürriyeti, işsizlere işsizlik ö- 
deneği, ödeneklerin her türlü ver 
giden muafiyeti, parasız seyahat 
hakkından istifade, tütün İşçisinin 
parçalanmasını ve sendikamızın 
faaliyetlerinin baltalanmasını ön- 
lemek, işlenmemiş tütün ihraç e 
dilmemesi, kadın erkek işçinin aynı 
ücret alması, ücretlerin hayat pa- 
halılığına uygun olarak artması, 
velhasıl içinde bulunduğumuz feci 
çalışma ve hayat şartlarından kur- 
tulmak.» 

Bu arada Antidemokratik ka- 
nunların bir ân evvel lâğvı isten- 
miş, işçilerden ceza parasi kesil- 
memesi zarureti belirtilmiştir, 

Yönetim Kuruluna şu işçiler 
seçilmiştir; 

Ibrahim Atılal, Bayram Çok- 

eçim, Fahri Sezer, Ali Genç, 
Salih Başduran, Yaşar Şansal, Ce 
mil Kıvırcık. Yedekler: Hüseyin 
Uysaler, Ahmet Dizbar, Hüseyin 
Kuşsesi, Hamdi Kanal, Yaşar 
Sessiz, Hakkı Çalımlı, Mustafş 
Erdoğaner, 
Başarılar dileriz. 


Zonguldakta 
İşçi evleri yapmak için 
girişileü faaliyetler 
Zonguldak, (Özel) — Maden iş- 
çileri Sendikası, işçileri mesken ` 
sahibi yapmak için bir Yapı Koo- 
peratifi kurma yolunda faaliyete 


aramak hakkından! sirmi endika başkanı Neca- j 
işçinin) mahrum bırakılmıştır. Bu Süretle| gi, 5 in EET  izililerle gö ex 


rüşmüş, mesele Sendika görüşüne 
uygun olarak halledilmiştir. Koo- 
peratif tüzüğü yakında tasdik & - 
dilecek ve 100 evin inşası için fa- 
aliyete girişilecektir. 

Sivas atölye ve endüstti 
sendikası kongresi 
Sivas (Özel) — Atölye ve En- 
düstri İşçileri Sendikası genel ku- 
rul toplantısı 19.8.9951 günü Saat 
10 da Belediye Yeni Evlenme Salo- 


nunda yapılmıştır. İşçiler bilhassa 
ücretli Pazar tatilinin tam olarak 


, ödenmesini, hasta olan işçilere 
tam gündelik verilmesini 
istemişlerdir. Bu arada 


Cer atölyesindeki sigara içme ya- 
sağının kaldırılması üzerinde du- 
rulmuş, yıllık izinlerin yüzde be- 
şe indirilmesi tenkid edilmiştir. 
(0. G.) 
Basıldığı yer: Son Telgraf 
Matbaası 


| bozması. Bana hemşerimden gayri. 
si vız gelir, tırıs gideri.» 
Eski hinoğlu hinlerden olan kon- 2 
trol, bıyık altından gülüyordu. 
Fen müdürü: 
«— Niye bıyık altından gülüyor. 
sun?..» diye sordu. 
Derhal ciddileşen Nuh: 
«— Estağfurullah beyim!,. dedi. 
Güldüğüm ne yok!..» 


«— Sözlerime 
sun?» 

«— Tövbe vallaha... 
olur mu?.. Hâşâ!...» 


inanmıyor mu- 
İnanmam 


«— Hemşehrim bir yana, bütün 
dünya bir yana!» 

«— Bilmem mi?» 

«— Bütün mesele bürda' Fazla 
yoruluyorsun! Sana acıdığım için, 
bir yardimcı almayı düşündüm...» 

«— Eksik olmalı 

Demesine rağmen, içinden: «Ya. 
lancının anasına, avradına» söğen 
Nuh, çıktı gitti, 

Fen müdürü memnın kalktı, aye 
naya baktı, ellerini oğuşturdu. 


Rüştü CEYHAN 


Çetin spor Bülbüldere'ye, 
hükmen galip, Ayyıldız Cam 


«Güreşçi Faik Ağabey» kupası , 
maçlarına 26/8/951 Pazar günü 
yine Eyüp sahasında devam edil- 
miştir. Bu hafta da Akınspor'un 
Doğan Güneş'in, Çetin spor'un, 
Balat Kültür spor'un rakipleri gel. 
mediğinden hükmen galip sayıl- 
mışlardır. 

AY - YILDIZ — CAM SPOR 

Saat 14.00 de başlanan bu maça 
Ay—yYıldız şu kadroyla sahada 
yer aldı: 

Kadri 
Bekir Mestan 
Kadri İbrahim . Fuat 
K.Zeki İsmail Mehmet Rasim Emin 

Maç başladığı zaman akınlar 
karşılıklı geçiyordu. Fakat Ayyıl- 
dız'ın akınları tehlikeli oluyordu. 
Bu tehlikeli akınlardan birini Cam 
Spor penaltı ile kesti. Penaltıyı 
İsmail klâs bir vuruşla ağlara yol- 
ladı. Bu golden sonra daha çok a- 
glan’ Ayyıldız tamamiyle hâki- 
miyeti eline aldı, Bu hâkimiyet li gi 
hemen tesirini gösterdi. 30 nel o (058). kazanmşlağ 
dakikada İsmailden güzel bir ara i 
pası alan Rasim Ayyıldızın ikinci: Cihangir Gençlik takımı 
golünü attı ve devre 2—0 Cami ili i i 
Spor'un aleyhinde bitti. llar her -iki taraf güzel bir maç 


sında yapılan hususi 
Beykoz Genç Takımı 


Ay — Yıldız takımının eski kadrolarından biri 


Geçen Pazar günü Beykoz saha- | çıkarmışlardır. Birinci devre 0—0 
maçlarda |berabere bitmiş, ikinci devrede 
ile Ortaköy | Beykozlular sağbeke Raufu ala- 
Genç Takımı karşılaşmışlar, maçı rak bu devrede daha üstün 


Ikinci maçı Beykoz Takımı ile'kararak maçı 
yapmış- lardır. 


Zİ SA r 


İKİNCİ DEVRE 
Devre başlar başlamaz Cam spor 


Ayyıldız kalesini sıkıştırıyor. Fa-| 


kat gol çıkaramıyordu. Bundan 


Defterdar 


(Baş tarafı linci sayfada) 
Başkan vekili Süleyman Işıldar bu 


sonra bir de penaltı ka r e 
p citan Car hususta şunları belirtmektedir : 


spor, forvet hattının beceriksiz ol-| 


duğunu gösterdi. Takımda hiç an- 
laşma yok. Buna mukabil Ayyıldız| 
forveti gayet güzel ara paslariyle, 


oynayarak Cam spor müdafaasını 


bunalttığı görüldü. Cam sporun. 


«— Fabrikamızın * temel taşını 
teşkil eden İplik dairesinin bu 
günkü şartlar altında bozuk çalış- 
ması diğer dairelere de sirayet et- 
mekte, böylece biz işçiler de ce- 
zasını çekmekteyiz. Fabrika Mü- 


ti kınli i ü a 
yaptığı akınlar rakip müdafaasın 'dür ve Amirleri bu bozuk çalış- 


da takılıyordu. Ayyıldız maçın, 


> .darak “K.-Zekivesıtasiylele-2- gol 
daha attı ve bundan sonraki daki- 
kalar golsüz geçti. Maç da Ayyıl- 


dız'ın 4 — 0 galibiyeti ile sona er-| 


miş oldu. 
HUSUSİ MAÇ 


Olimpiyat spor 3 
Türkspor 3 


26 Ağustos 1951 Pazar günü Boz- 
kurt sahasında Olimpiyat spor — 
Türk spor 
maçı yapılmıştır. Olimpiyat spor 
yediği 3 gole mukabil Ahmet ve 
Eminin ayağı ile iki gol atarak 
devreyi 3-2 mağlüp bitirmiştir. 
İkinci devrede tamamiyle hâkim 
oynayan Olimpiyat spor Eminin a- 
yağı ile pir gol daha atarak neti - 
ceyi 3-3 yapmıştır. Bundan sonra 
Olimpiyat'lılar bir kaç gol fırsatı 


mamazlığından ileri gelmiştir. Ma- 
ça Olimpiyatlılar şu kadroyla 
çıkmıştır : 

Yani 

Necati Yusuf 
Atilâ Ahmet Mustafa 

İhsan İsmail Hasan Emin Erhan 

Faik KALYONCU 


BEYKOZ SAHASINDAKİ 
HUSUSI MAÇLAR 


Beykoz, 30 (Gecikmiştir) 


Olağanüstü 
kongreye davet 


sonlarına doğru tamamiyle açı- 
£ 7 S1- , rudan do 


arasında bir dostluk l 


manın neden ileri geldiğini doğ- 
j ğruya daire ustaları 
ustabaşılarından soruyorlar. 
arkadaşlar da kendi görüşlerini 
izah ediyor, fakat hiç bir zaman 
hakikate uymuyor. 

Ehemmiyetini belirttiğim İplik 
dairesinin on altı senelik bir işçi- 
si cimam hasebiyle bu dairedeki 
çalışma sisteminin bozukluğunu 


Debağ işçileri 
(Baştarafı 1 ci sahifede) 
cular'dan sorduk. ; 
«— Size bir misal vereyim. Se- 
bebi kolayca anlaşılır.» 
Dedi ve şunları bildirdi: 
«— Sotiryadis Biraderler 


köse- 


miz var, Adı 
Kendisi 1304 doğumludur ve bu 
fabrikada 943 yılından beri çalış- 


maktadır, Yaş haddini doldurduğu 
kacırmış, bu da forvetin anlaşa-! 


için ihtiyarlık sigortasından fay- 


rikadan tazminat alabilmesi için 
işveren tarafından işten çıkarılma- 
sı lâzım. Bu üyemiz işinde çalı- 
şamıyacak kadar ihtiyarlamıştır. 
Sigorta, hafif bir iş verilmesini 
istiyor. Fabrika böyle bir işimiz 
yok diyor. Eski işini de yapama- 


İdığı için (o arkadaşımız ortalıkta 
kalıyor.» 
Rahim Mumcular, bundan son- 


—ira asıl meseleye intikal etti; 


«— Sotiryadis Biraderler, işçi- 
ye bir istida imza ettirmek isti- 
yor. Bu istida işçi sigortaları ku- 
rTumuna yazılmıştır. Içinde; «Ih- 
tiyarlık sigortasına tâbi tutulma- 


Otel, Lokanta ve Eğlence Yerle-| mı istiyorum» kaydı vardır. Bu 
ri İşçileri Sendikası Başkanlığın- suretle işveren işçinin fabrika- 


dan: 
Sendikamız 4 Eylül 951 Salı gü- 
nü saat 14. de Beyoğlu Halkevin- 


de olağanüstü bir toplantı vie) 


etmiştir. 
Bütün meslektaşların bu toplan- 
tıya gelmeleri rica olunur. 
GÜNDEM : 


1 — Çalışma raporunun okun- 
mast, 
2 — Kurs hakkında 
alınması, 
3 — Dilekler. 
Yönetim Kurulu 


dar istifa ettiğini anlatmak ve 
böylece kıdem tazminatını öde- 
memek yolunu tutuyor. Fakat ü- 
yemiz istidayı bize getirip verdi. 
Ve meseleyi anladık. Durumu 
| Bölgeye yazdık. Hâlâ cevap bek- 
liyoruz. Kıdem tazminatı yerine 
isciye 100 lira verip ibraname de 


almak istediler. Bunu da ei 


dik.» 
Görülüyor ki bir kısım işve- 


kesin karar | renier, işçinin kıdem haklarını ö- 


dememek için her çareye başvu- 
ruyor. Fakat Debağ ve Deri işçi- 
leri Sendikası uyumuyor. 


fabrikasındaki 


vemektedir. Fakat iki mühim vazife- 
Bu) yi uhdesinde toplamış bulunan Sa- 


le fabrikasında çalışan bir üye-| 
Yani Yorgiyadis. | 
İlikte ben de bunu istemekteyim. 


TÜSTAV 


IŞÇI HAKKI 


bir 
oyunla Gazanfer, Nusret, Fikri 
ve Fahrettinin ayağı ile 4 gol çı- 
4—0 kazanmış- 


Muzaffer GÜNER 


yakmen biliyor ve yeni İdarecile- 
Te bunu açıklarken Devlet malı 0- 
lan bu teşekkülün normal vaziyete 
dönmesini istiyor ve bekliyorum. 

Çalışma sistemindeki bozukluk 
tamamen İşletme (kısmına aittir. 
Bu dairenin Teknisyeni bulunan 
Saim Somer; hem teknisyen, hem 
de usta başıdır. Hakikaten bu ar- 
kadaşımızın usta başlığı bütün 
fabrikamız işçilerince takdir edil- 


im Somer'in bü şerait tahtında ya- 
pabildiği ve yapamadığı işler de 
biz işçilerin gözünden kaçmamak- 
tadır. Bu kadar ağır vazifeleri bir 
kişinin yapmasına imkân olmadı- 
ğına göre çalışmaların sekteye uğ- 
rayacağı, bu itibarla daire çalış- 
malarının da anormal bir vaziyet 
alacağı. âşikârdır. 

Binaenaleyh işlerimizin norma- 
le doğru gitmesi ve randımanımı- 
zın % 80'e çıkabilmesi için Saim 
Somer'in sadece Teknisyen olarak 
bırakılması ve revizyon kısmında 
Ustabaşı bulunan Yaşar Peker'in 
işletme kısmına alınarak bu işle- 
rin kendisine devredilmesi lâzım- 
dır. Bütün işçi arkadaşlarımla bir- 


Haddizâtında Yaşar Peker Doku- 
ma Ustası olduğu gibi değerli bir 


İplik ustasıdır da. Fabrikamız için 


dalanması lâzım. Fakat ihtiyarlık | bir kıymet olan Yaşar Peker ar- 


| sigortasından faydalanırken, fab- | 


kadaşımızın hâlen İşçi Baş Mü- 
messili bulunması hem biz iplik 
işçileri ve hem de fabrikamız için 
üzücüdür. Esasen biz işçiler 
arkadaşın ustalığı tahtında bir 
nebze olsun ferahlıyacağımızı u- 
muyor ve müşkül durumumuzu 
idrâk ederek bir ân evvel İplik 
Dairesine dönmesi için İşçi Mü- 
messiliğinden istifa etmesini ken- 
disinden rica ediyoruz. 

Mümessillik görevi bugünkü 
şartlar altında fabrikamız ve bil- 
hassa İplik dairesi işçilerince tâli 
derecde kaldığına göre; Fabrika 
Müdüriyetince Yaşar Peker arka- 
daşımızı bir ân evvel İşletme us- 
tabaşılığına getirilmesini, bu hak- 
lı dileklerimizin nazarı itibare a- 
lınmasını dilerim. 

Şayet arzularımın Fabrika mü- 
dürlüğüne neden şifahen bildiril- 
mediği şeklinde şahsıma bir sual 
tevcih edilirse hemen cevaplandır- 
mayı da bir borç bilirim. 
| Yukarıda açıkladığım hususları 
bundan evvelki İdarecilerimize 
müteaddit defalar arzettim, fakat 


Bu itibarla bundan böyle haklı di- | 
lek ve şikâyetlerimizi ilgili ma- 
kamlara matbuat kanalile, duyur-' 
, mayı faydalı buldum ve bunu ken- 
“dim işin prensip edindim. 


buj; 


| görmezsek... ayıplarız. 


ARŞİV 


(Baş tarafı linci sayfada) 
Çukurova Sendikalar Birliği 
Genel Sekreteri Yaşar Kundak- 
çı, Çukurova, Mensucat İşçileri 
Sendikası Başkanı Dede Çolak, 
Milli Mensucat Fabrikası San'at 
Sendikası İdare Kurulü 


demektedir: 

«Bu işsizlik aziz vatanımızın 
verimsiz bir belde olmasından 
değil, sanayiin ve san'atın hima- 
yesizliğindendir. Hattâ daha açık 
olarak ifade edelim ki 20 milyon 
liralık pamuk satıp 200 milyon 
liralık kumaş ve naylonu hariçten 
mübayaa etmektendir. ... AZİZ iş- 
çilerimizi bir simit ile işsiz ola- 
rak 24 saat kahve köşelerinde 
süründüren bozuk iktısadi rejime 
artık hükümet son vermelidir. 
Hükümet bu yanlış ticaret reji- 
minde israr ederse aziz ve mil- 
liyetçi Türk milletine hitap edi- 
yoruz. Naylon ve hariçten gelen 
mensucat eşyasına milletçe Türk 
işçi menfaati uğruna boykot et- 
meliyiz. — İsmail ARAS» i 
ANKARA IŞÇİ SENDİKALARI) 

BİRLİĞİNİN MESAJI 

Ankara şçi Işçi Sendikaları da 
mesajında şöyle demektedir: 

«Milli Sanayiin ilerlemesi, ge-| 
lişmesi ve yükselmesi ancak 
gümrük kapılarını dış pazarlara 
kaim olacaktır. Biz; 
Türk Sendikacıları olarak ge- 
çen sene hükümetin 19. Avrupa 
memleketi ile vardığı bir karar 
üzerine gümrükleri yüzde 80 ile 


kapamakla 


Tekstil ve Örme 


yüzde -100 açmağa karar verdiği 
zaman doğacak işsizliši ve ikti- 


inşaat i 


(Bas tarafı 1 inci sayfada) 
Sendika Başkanı Mahmut Ya- 
vuzcan ve ikinci Başkan 
Sirel Çalışma Müsteşarına 
mu anlatmıştır. Müsteşar şu mu~) 
kabelede bulunmuştur: «Tahki- 
kat yapın, fazla çalışanları bize 
bildirin, bize de yardım etmiş o- 
lursunuz.> Bunun üzerine Sen- 
dikadân dört kişilik bir heyet iş 
yerlerini gezmiştir. Mahmut Ya- 
vuzcan, Kanber, Ahmet Tok ve 
Şevket Altınbaş'dan mürekkep 
heyet tetkik neticelerini bölge 
Çalışma Müdürlüğüne bildirmiş- 
ür. Bölgeye verilen raporda şöyle 
denilmektedir: 


mirci, Fekes 
atölyeleri ile 
atölyeleri 


Tıştırıldığı 
Müdürlüğü, 
cevap vermiştir: 

«— Fazla varsa, mağ- 
dur olanların şikâyet ve isimleri- 
ni bildiriniz.» 

Sendika, bölgeye yazdığı bir 
yazıda şunları istemişti: 
aaa 


Darılmaca yok 
künü mütegallibelerin menfaati 
değil, ırk, din, mezhep farkı gö- 
zetmeksizin, geniş halk kütlele- 
rinin iktisadi ve kültürel kalkın- 
masıdır. Harici politika anlayışım, 
dahili politikaya dayanan bir ha- 


rici politika olup hiç bir milletin | 


diğer bir millet ` veya milletler 
üzerinde iktisadi ve siyasi hâki- 
miyet teessüs ettirmemesi ve ba- 
rışır korunmasıdır.» 

Alâ ve mükemmel! 

Bu güzel fikirlere yalnız seçim 


maalesef nazarı itibare alınmadı. | sıralarında rastlamamiz bizi dü- 
şündürüyor doğrusu. Avukat va-' 


tardaşı, yarın da barışın korun- 
ması uğrunda mücadele ederken 


SMSEK 


selesi 


30/8/1951 


| Geri bırakılan işçi mitingi 


sadî buhranı belirtmiş, bu kara- 
rın bizim gibi sanayii genç ve 
ilerlem4ğe muhtaç bir millet içiy 
zararlı olduğunu belirtmiştik. Fa- 
tezimizi 


Sendikalar Birliği mitinge 
müsaade edilmeyişinden 


müteessir 

Tekstil (Sendikasının mitingine 
müsaade edilmediğini bildirmiştik. 
Yurdun muhtelif köşelerindeki 
Tekstil İşçileri Sendikaları telgraf 
göndererek İstanbuldaki arkadaş- 
lariyle hemfikir olduklarını bil- 
dirmişlerdir. 

Şehrimizin Sendikalar Birliği de 
şu tebliği neşretmiştir : 

«Üyemiz bulunan İstanbul Tek- 
stil ve Örme Sanayii İşçileri Sen- 
dikasının 23/8/951 Perşembe gü- 
nü saat 15.30 da Taksim meydanın- 
da tertip etmiş olduğu mitinge is- 
tanbul Valisinin müsaade etmedi- 
ğini öğrenmiş bulunuyoruz 

Esasen Birlik olarak mezkür 
Sendikanın yapacağı mitingi des- 
teklemek için 18/8/951 tarihinde 
karar almış bulunduğumuzdan 
müsaade edilmemek keyfiyetinden 
Sanayii İşçileri 
Sendikası kadar teessür duyduğu- 


muzu efkârı umumiyeye bildiril- 
mesine delâletinizi saygı ile ric? 


ederiz.» 


şçileri 


1 — Iş yerleri teftiş edilirken, 
sendika temsilcilerinin de mü- 


Fazlı | fettişlerle beraber bulundurulma- 
duru-İsi, 2 — Asgari ücret bareminin 


Bae ŞA AE 


Fakat Bölge Çalışma Müdürlü- 


ğü, sendika temsilcilerinin teftiş 


sırasında müfettişlerle bulundu- 


rulamıyacağını, asgari ücret üze- 
rinde de müzakereler yapıldığını 
bildirmiştir. 

Sendika, bunun üzerine Çalış- 
ma Bakanlığına bir dilekçe ver- 
miştir. Bunda şöyle denilmekte- 
dir: i 


hayatımı düzenlemek görevi 
ile kurulan Bakanlığınıza müte- 
addit o müracaatlarımıza rağmen 
inşaat işçilerinin fazla mesai me- 
nedense bir türlü halledile- 
memiştir. Bakanlık, işçilerin hak- 
lı dileklerini yerine getirmediği 
gibi şikâyetlere cevap vermemeyi 
de usul yapmıştır. Bu durum kar- 
şısında, mağdur olan inşaat işçi- 
lerinin hukukunu korumayı vazi- 
fe edinmiş olan sendikamız Ba- 
ekiz gi bu usulümü protesto €- 

.» 


D. Dz. Y. ve İş. GI. Md. İş Yer. 
leri Mensupları Yardımlaşma Ce- 
miyeti : 


14/1/951 tarihli kongre karari- 
na müsteniden Biriktirme ve Kü- 
çük nisbette Yardımlaşma esasınë 
dayanılarak bir nizamname hazır. 
lanmış olup bu nizamnamenir 
tetkiki, tenkidi ve kabulü için 1/ 
9/951 günü saat 14 de Deniz Yol- 
ları Haliç Fabrika ve Havuzlarda- 
ki Merkezinde Cemiyetimiz nizam. 
namesinin 20 nei madücsine tevfi- 
kan fevkalâde kongrenin akdi 
karara alınmıştır. 

Kayıtı bütün üyelerin gelme. 
leri rica olunur. 


RUZNAME: , 


1 — Çahşma raporunun okun- 
ması, 

2 — Hesap raporunun okunma. 
sı, 

3 — Yeni nizamnamenin görü- 
şilmesi ve kabulü, 

4 — Yönetim Kurulunun 
ve yeni seçim, 
| 5 — Dilekler, 


ibrası 


